Codice Etico dei Soci e dei Lavoratori
 della Coop. Soc. AIRONE di Marsala
Art. 1

La Coop. Soc. Airone di Marsala promuove l’integrazione lavorativa, sociale e societaria di cittadini svantaggiati ex art. 4 della legge 381/91 ed ex art. 2, punto 18 - 19 - 20, della Direttiva Comunitaria 800/2008, sia essi comunitari sia extracomunitari, attraverso la gestione di servizi lavorativi per Enti Pubblici e per privati.

Art. 2

I soci e lavoratori della Coop. Soc. Airone concorrono al raggiungimento della finalità affermata al precedente art. 1.
Art. 3

Nessun socio e nessun lavoratore può, direttamente ed indirettamente, denigrare, offendere, criticare, oltraggiare, le condizioni personali e peculiari degli altri soci e degli altri lavoratori. Ogni osservazione, purché giustificata, va inoltrata, con nota scritta, al C.d.A. e/o al Direttore della Coop. Soc. Airone.

Art. 4

I soci e i lavoratori promuovono l’uguaglianza fra i popoli e riconoscono pari diritti e pari doveri a tutte le donne e a tutti gli uomini che vivono nel territorio nazionale senza differenza di fede religiosa, di razza e di appartenenza politica.

Art. 5
Tutti i soci e tutti i lavoratori hanno il diritto / dovere di rispettare la propria e l’altrui privacy, sia negli ambiti lavorativi sia negli ambienti societari.
Art. 6
Le decisioni deliberative dell’Assemblea dei Soci, del C.d.A., del Comitato Misto di Controllo e del Direttore Tecnico non possono essere denigrate, offese, criticate o oltraggiate in presenza di persone terze e, comunque, vanno discusse negli appositi organismi statutari. Ogni osservazione e/o considerazione deve essere inoltrata con nota scritta al C.d.A. o al Direttore Tecnico.
Art. 7
I soci e i lavoratori non devono e non possono appropriarsi di nessun bene della cooperativa (derrate, pasti cotti, macchinari, cancelleria, etc.). Solo il C.d.A. e il Direttore Tecnico possono autorizzare deroghe al presente articolo. 
Art. 8

I soci e i lavoratori non devono e non possono utilizzare mezzi e macchinari della cooperativa per fini personali. Solo il C.d.A. e il Direttore Tecnico possono autorizzare deroghe al presente articolo. 
Art. 9
Qualora si verifichino disfunzioni, anomalie e/o errori nei processi produttivi e, comunque, nel normale andamento delle azioni lavorative, il socio e/o il lavoratore ha l’obbligo di informare il Responsabile del Sevizio, il C.d.A. e/o il Direttore Tecnico. In nessun caso l’ambito dell’informazione può riguardare persone estranee alla cooperativa.
Art. 10
Il socio e il lavoratore hanno l’obbligo di indossare vestiario adeguato alla mansione assegnata. Nei luoghi di lavoro dove la cooperativa ha espressamente indicato le caratteristiche della divisa, il socio e il lavoratore non possono indossare indumenti diversi da quelli indicati .
Art. 11
I soci e i lavoratori sono tenuti ad osservare gli orari di ricevimento degli uffici amministrativi della cooperativa e sono obbligati a richiedere chiarimenti, in merito a disposizioni e consegne, con sms, e.mail e note scritte. Le chiamate telefoniche all’ufficio amministrativo, al C.d.A. e al Direttore Tecnico vanno evitate fatta eccezione per comunicazioni urgenti che impediscono il normale funzionamento dei servizi lavorativi.
Art. 12
Il socio e il lavoratore sono obbligati a rispettare le regole e le indicazioni della struttura pubblica o privata per la quale viene gestita ed erogata la commessa.

Art. 13
I soci e i lavoratori che non osservano quanto indicato ai precedenti artt. 2,3,4,5,6,7 e 8 possono essere recessi da soci ed incorrere in un  provvedimento di licenziamento. 

Art. 14
I soci e i lavoratori che non osservano quanto indicato ai precedenti artt. 9,10,11 e 12 possono incorrere in un provvedimento disciplinare.

__________________________________________________________________________________________________________________
Il/La  sottoscritt_   _____________________________________, socio/a lavoratore/lavoratrice della Coop. Soc. Airone di Marsala, dichiara di aver preso visione e di accettare  consapevolmente  l’articolato del presente Codice Etico. Dichiara, altresì, che la sottoscrizione della presente copia è da considerarsi valida per tutti i contratti di lavoro che il sottoscritto stipulerà con la Coop. Sooc. Airone per i tre anni successivi dalla data  odierna.

Marsala, 04 ottobre 2010                                             Firma per presa visione ed accettazione _________________________________________
